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SUNUS

Kamu idarelerinin planli hizmet sunumu, politika gelistirme, belirlenen politikalart somut is
programlarina ve biit¢elere dayandirma ile uygulamayr etkili bir sekilde izleme ve
degerlendirmelerini saglamaya yonelik olarak “stratejik planlama™ temel ara¢ olarak
benimsenmistir.

Bu dokiiman, Bagyayla Halk Egitim Merkezi’nin 2024-2028 yillar1 arasinda egitim
kalitesini artirabilmesi ve degisime ayak uydurabilmesi i¢in uygulamasi gereken stratejileri ve
bu stratejilere dayanan birimin hedeflerini belirlemek amaci ile hazirladig: stratejik plani
icermektedir.

Stirekli degisen ve gelisen ortamlarda c¢agin gerekleri ile uyumlu bir egitim Ogretim
anlayisini sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin
sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Merkezimiz hep oldugu gibi 2024-2028
yillarinda da katilimer bir anlayis ile olusturdugu stratejik planin, merkezimizin biitiin
sorunlarim1 ¢ozmesi beklenmemektedir. Ancak sorunlarin ¢oziimiinde bir rehber olarak
kullanilmas1 amag¢lanmaktadir.

Igili kanun geregi hazirlanan kurumumuz 2024-2028 Stratejik Planinin hedefine ulasmasi
iimit ve dilekleri ile hazirlanmasinda emegi gegen, gergeklesmesi yoniinde ¢abasi olan herkese
yaptiklari/yapacaklari katkilardan dolay1 tesekkiir eder, planin basar1 ile uygulanmasini dilerim.

Havvanur CELEBI

Halk Egitim Merkezi Miidiir V.
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1. GIRIS ve STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Planlama Siireci

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk
asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi agsamasinda paydaslarimizin plan
stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek kurumumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligmalar1 yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta
verilmistir.

1.2.  Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani
Ilce Milli
Hiiseyin SEKMAN Egitim Havvanur CELEBI Miidiir V.
Miidiirii
Havvanur CELEBI Miidiir V Umut KIYMAZ Miidiir
M. Alptekin YILMAZ Miidiir V.
Ayse YAMAN Miidiir V.

2. DURUM ANALIZI



Durum analizi boliimiinde kurumumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistir.

Bu kapsamda kurumumuzun kisa tanmitimi, kurum kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas
analizi ve goriisleri ile kurumuumuzun Giiglii Zay1f Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig:
analize yer verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihge

Bagyayla Halk Egitim Merkezi; Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Genel
Miidiirliigii’niin 05.10.1993 tarih ve 18018 sayili Olur’u ile kurulmustur. Kendi hizmet binasi
yoktur. Tahsis edilen degisik binalarda gdrevini stirdiirmektedir.

Basyayla Halk Egitim Merkezi’'nin kendi hizmet binasi olmadigindan, Basyayla
Hiikiimet Konagi’nin 1.katinda 1 miidiir odast ve 1 depo odasimi kullanarak hizmetini
yiirlitmektedir.

Kurslar Temel Egitim ve Ortadgretim Genel Miidiirliiklerine bagli okul binalarinda
gerceklestirilmektedir. Ayrica bakanligimizca yapilan degisiklikler neticesinde A¢ik Ortaokul
ve Acik Lise Miidiirliikleri’nin tiim is ve islemleri Merkezimize devredilmis olup tarafimizdan
yiirtitiilmektedir.

2.2. Uygulanmakta Olan Planin Degerlendirilmesi

Kurumumuzun 2019-2023 Stratejik plani ilge milli egitim miidiirliigii tarafindan
hazirlanmistir.

2.3. Mevzuat Analizi

YASAL yI"JKI"JMLI"JLI"JK DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE,
(GOREVLER) YONERGE)

Atama 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Ydnetici ve
Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina Iliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlar1 Yoneticilerinin Atama
ve Yer Degistirmelerine Iliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer
Degistirme Y Onetmeligi

Odiil, Disiplin Devlet Memurlar1 Kanunu

6528 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu Ile Bazi Kanun ve
Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basari, Ustiin Basar1 ve Odiil
Verilmesine Dair Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi

Okul Yonetimi 1739 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu




Milli Egitim Bakanlhig1 Tlkdgretim Kurumlar Y netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Boélgeleri ve Egitim Kurullar
Yonergesi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine
Mliskin Karar

Tasinir Mal Yo6netmeligi

Egitim-Ogretim

Anayasa

1739 Sayili1 Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayil {lkdgretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayil ilkdgretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 {1kogretim Kurumlar1 Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanlhigi Egitim Ogretim Calismalarinin Planl:
Yiiriitiilmesine iliskin Y®énerge

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglari
Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlhigi Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim
Faaliyetleri Hakkinda Yonetmelik

Personel Isleri

Milli Egitim Bakanlig1 Personel izin Yonergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet
Y Onetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarin1 Verecek Hekim ve Saglik
Kurullar1 Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yonetmeligi

Miihiir, Yazisma, Arsiv

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki
Y onetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Y onetmeligi

Rehberlik ve Sosyal
Etkinlikler

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danigma
Hizmetleri Y6net.

Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 [lkdgretim ve Ortadgretim Sosyal
Etkinlikler Yonetmeligi

Ogrenci Isleri

Milli Egitim Bakanlig1 Ilkdgretim Kurumlari Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri

Yonergesi

Okul Servis Araglart Hizmet Y6netmeligi

Isim ve Tanitim

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yo6netmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢gma, Kapatma
ve Ad Verme Y onetmeligi

Sivil Savunma

Sabotajlara Kars1 Koruma Y 6netmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi1 Hakkindaki Yonetmelik

Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu




2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi
Cumhurbaskanliginin Tiirkiye Yiizyil ve Milli Egitim Bakanliginin Egitimde Tiirkiye
Yiizyil1 Vizyonu merkezde olmak {izere iist politika belgeleri, temel iist politika belgeleri ve
diger iist politika belgeleri olarak iki boliimde incelenmistir.

Ust Politika Belgeleri

Temel Ust Politika Belgeleri

Diger Ust Politika Belgeleri

Kalkinma Planlan

Orta VVadeli Mali Planlar

Cumhurbagkanlig1 Yillik Programi

Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi

Cumhurbagkanligi Tiirkiye Yiizyil1 Vizyonu

Mesleki ve Teknik Egitim Strateji Belgesi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitimde Tiirkiye
Yiizyil1 Vizyonu

Mesleki Egitim Kurulu Kararlari

MEB 2019-2023 Stratejik Plan

Ulusal Ogretmen Strateji Belgesi

Milli Egitim Sura Kararlari

Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi

Milli Egitim Kalite Cergevesi

2.5. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alami Uriin ve Hizmetler
Egitim ve Ogretim 1.Egitim ve 68retime erisim imkanlarinin saglanmast
faaliyatleri 2. Ogretim programlarinin ve haftalik ders cizelgelerinin

hazirlanmasi ve uygulanmasi

3. Ders kitaplariin ve diger egitim materyallerinin temin
edilmesi

4. Egitsel tanilama ve yonlendirme faaliyetlerinin yiirtitiilmesi
5. Elektronik ders iceriklerinin gelistirilmesi

6. Ogrencilerin kayit nakil islemleri devam-devamsizlik, sinif
geeme islerinin yiiriitiilmesi

1. Okuma kiiltiirliniin gelistirilmesine yonelik ¢aligmalarin
yliriitiilmesi

2. Ogrencilere yonelik yerel diizeyde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal

Bilimsel, Kiiltiirel, ve sportif faaliyetlerin diizenlenmesi ve katilimlarinin

Sanatsal ve Sportif

. saglanmast
Faaliyetler "
3. Ogrencilerin okul basarisini artiracak ¢aligmalarin yapilmasi
4. Ogrencilerin okul dis1 etkinliklerine iliskin ¢alismalarin
yapilmasi
Faaliyet Alami Uriin ve Hizmetler



Ol¢me ve
Degerlendirme

Arastirma,
Gelistirme, Proje ve
Protokoller

Faaliyet Alam
Yonetim ve Denetim
Hizmetleri

Insan Kaynaklari

Fiziki ve Teknolojik
Altyap

Faaliyet Alan1
Yonetim ve Denetim
Hizmetleri

1. Kurs sonu degerlendirmelerinin yapilmasi.

1. Egitim ve dgretimin gelistirilmesine yonelik arastirma ve
gelistirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

2. Stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasi,
uygulanmasi izlenip degerlendirilmesi ve faaliyet raporunun
hazirlanmasi

Uriin ve Hizmetler
1. Istatistiki verilerin toplanmasi, analizi ve yayinlamasi

2. Ogretim programlarinin uygulamalarini izlemek ve rehberlik
faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

3. Egitim-0gretim ve yonetim faaliyetlerinin denetim ve
degerlendirme ¢alismalarinin yapilmasi

4. Izleme ve degerlendirme raporlarinin hazirlanmasi

1. Calisanlarin mesleki gelisimlerine yonelik faaliyetlerin
yiirtitiilmesi

2 Norm belirleme, atama, gorevlendirme, yer degistirme, terfi
ve benzeri 6zliik islemlerinin yiirtitiilmesi

3. Egitim ve Ogretim kurumlar1 yoneticilerinin niteliginin
artirilmasi

1. Okul ve kurum binalar1 dahil, tasinmazlara iliskin her tiirlii
yapim, bakim ve onarim islerini ve bunlara ait kontrol,
koordinasyon ve mimari proje ¢alismalarinin yiiriitiilmesi

2. Midirliiglimiiziin taginir ve taginmazlarina iligskin islemlerin
yiirlitiilmesi

3. Egitim ve 6gretim teknolojilerinin 6grenme stireglerinde etkin
kullanilmasina yonelik altyap1 ¢aligmalarinin yiirtitiilmesi

Uriin ve Hizmetler
1. Istatistiki verilerin toplanmasi, analizi ve yaymlamasi

2. Ogretim programlarmin uygulamalarini izlemek ve rehberlik
faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

3. Egitim-0gretim ve yonetim faaliyetlerinin denetim ve
degerlendirme ¢alismalarinin yapilmasi

4. 1zleme ve degerlendirme raporlarinin hazirlanmasi

5. l/ilge milli egitim miidiirliikleri ile egitim kurumlarinin teftis,
denetim, rehberlik, isbasinda yetistirme ve degerlendirme
hizmetlerinin yiiriitiilmesi.

10



2.6. Paydas Analizi
Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal
etkisi nedeniyle okul ¢cevresinde etkilesim i¢cinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

KURUM
MUDURU

OGRETMEN
KURULLARI

— ZUMRE VE
KURULLAR

2.6.1. Veli Anketi Sonuglari

Veliler ihtiya¢ duyduklarinda kolaylikla kurumdan bilgi aligverisi yaptiklarini, istek ve
sikayetlerinin goz Oniinde bulunduruldugunu ve &grencilerin ihtiyaglarina iliskin kurslarin
diizenlendigini belirtmislerdir. Kurumun fiziki olarak yetersiz oldugunu ifade etmislerdir.

2.6.2. Ogrenci Anket Sonuglar

Kursiyerlerle yapilan anket sonucunda kursiyerler ihtiya¢ duyduklarinda 6gretmenlerle ve
idareyle rahatlikla goriisebildiklerini belirtmislerdir. Istek ve dnerilerinin dikkate alindigini,
egitim gordiikleri alanin temiz ve diizenli oldugunu ifade etmislerdir. Olumsuzluk olarak
fiziki sartlarin yeterli olmadig1 kurs aralarinda zaman gegirebilecekleri kapali veya agik alan
olmadigini belirtmislerdir.

2.6.3. Ogretmen Anket Sonuclari

Kurumumuzdaki 6gretmenler alinan kararlara katildiklarimi ve yapilacak caligmalarda
ogretmenin fikrinin alindigin1 belirtmiglerdir. Kurumun kendine ait binasi olmadigindan
caligmalarini saklarken ve sergilerken bazi durumlarda sikint1 yasadiklarini belirtmislerdir.
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2.7. Okul/Kurum ici Analiz
2.7.1. Teskilat Yapisi

Havvanur CELEBI : Miidiir Vekili
Sena GUZEL :Bilisim Teknolojileri Ogretmeni
Okulumuz Bina Alanlar

Basyayla Halk Egitim Merkezi’nin kendi hizmet binas1 olmadigindan, Bagyayla Hiikiimet
Konagr’nin 1.katinda 1 miidiir odas1 ve 1 depo odasini kullanarak hizmetini yiiriitmektedir.

Calisan Bilgileri
Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcist 0 1 1
Bilisim Teknolojileri Ogretmeni 0 1 1
Gtivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar | 0 2 2
2.7.2. Insan Kaynaklar
Calisanlarin Gorev Dagilimi
Cahisanin Gorevleri
Unvam
Okul/Kurum 1- EGITIM - OGRETIM iSLERI
Miidiirii

Yillik ders planlarinin imzalanmasi, uygulanmasinin takibi

Zimre toplantilarinin yapilmasi ve takibi

Ogretmenler kurulunun yapilmas ve takibi

Smif sube 6gretmen kurullarinin yapilmasi ve takibi

Seminer ¢alismalarinin diizenlenmesi

Yetistirme, tamamlama kurslarinin diizenlenmesi

Hizmetici Egitimi ihtiyaclarinin belirlenmesi, katilacaklarin tespiti
TKY uygulanmasi

Ders dagitim ¢izelgelerinin 6gretmenlere verilmesi

Yillik ¢calisma programinin hazirlanmasi

2-  SOSYAL CALISMALAR
Okul Aile Birligi ¢calismalari
Sosyal kuliip ¢alismalari
Belirli giin ve haftalarin kutlanmasi
Veli toplantilarinin yapilmasi

3- REHBERLIK CALISMALARI
Ogrencilere yonelik rehberlik calismalar

12



Ogretmenlere yonelik rehberlik caligmalar

4- DEMIRBAS ISLERI
Demirbaslarin temini, bakimi, kayitlarin tutulmasi
Demirbaglarin, ders araglarinin gelistirilmesi

5- PERSONEL OZLUK iSLERI
Saglik beyanlarinin takibi sevklerin imzalanmasi
Personel terfilerinin yapilmasi, ilgililere duyurulmasi, takip edilmesi
Izinlerin programlanmasi, verilmesi, takibi
Personel izin, sicil defterinin tutulmasi

6- NOBET ISLERI
Nobet ile ilgili gorevli personelin kontrolii

7-  OKUL iSLETMECILIiGi
Temizlik calisma planinin hazirlanmasi, uygulanmasinin saglanmasi

8- KULTUREL FAALIYETLER
Okul kiitiiphanesinin gelistirilmesi
Smuf kitaplariin teslimi, takibi, kontrolii
Yarismalar
Duvar gazetesi etkinliklerinin takibi, kontrolii

Ogretmenler

1) Ogretmenler gérevlerini Tiirk milli egitiminin genel amaglarina ve temel
ilkelerine uygun olarak ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda yapmakla
yiikimliidiir.

(2) Ogretmen ¢agin bilgi ve teknolojik gelismelerine bagli olarak, toplumun
ihtiyacglar1 dogrultusunda bireyin yetistirilmesi, gelistirilmesi, degerlerine
bagli nitelikli bir insan olarak topluma kazandirilmasina yonelik ¢aligmalar
yaparak toplumsal kalkinmada belirleyici ve dncii bir rol {istlenir.

(3) Smif diizeninden ve yonetiminden sorumlu olan 6gretmen, egitim ve
ogretimin gerektirdigi fiziksel ve psikolojik ortami hazirlar. Izleyecegi
programi, yontem ve teknikleri dgrenciye agiklar. Ogrencilerin arastirarak,
yaparak ve yasayarak 6grenmelerinisaglayacak egitim ve 6gretim teknikleri
ile teknolojik kaynaklar1 kullanir.

(4) Okulun her tiirlii egitim ve 6gretim ¢alismalarinda gorev alan
ogretmenlerin gorev ve sorumluluklarisunlardir:

a) Egitim ve 6gretim standartlariin gelistirilmesi, okul ve gevre iliskisinin
kurulmasi ve gelismesine katki saglar, isleyiste yonetime yardimci olur.
Tutum ve davraniglartyla 6grencilere 6rnek olur.

b ) (Degisik:RG-28/10/2016-29871) Ogrencilerin; dgretim programlari
dogrultusunda kazanim ve becerilerini hedefleyen, inceleyerek, arastirarak,
yaparak ve yasayarak 6grenmelerini amaclayan etkinlikleri planlar ve
uygular. Ogrencilerin; bagimsiz ve yaratic1 diisiinmelerine, edinilen
bilgilerden sonuglar ¢ikarmalarina, tartismalarda goriislerini 6zgiirce
belirtmelerine ve hosgoriilii olmalarina yonelik gerekli ortami1 hazirlar.
Ogrencilerin, egitim ve dgretim ¢alismalarinda her tiirlii imkandan
yararlanmasinisaglar.

c) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Ozelegitim ihtiyaci olan dgrencilerin
egitim ve dgretim siireglerine iliskin egitim faaliyetlerini ytiriitiir.

¢) Ogrencilerin kisisel ve grupla calisma aliskanlig1 kazanmalarma dnem
VErIr.
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d) (Degisik:RG-8/9/2023-32303) Sorumluluguna verilen 6grenci kuliipleri ve
sosyalsorumluluk programicalismalariyla ilgili gorevleri yapar.

e) Sorumluluguna verilen sinif rehber 6gretmenligi gorevini yiiriitiir.

) Sinav, proje ve performans ¢alismasi ve bu kapsamdaki diger is ve
islemleri ytirtitiir.

g) Unitelendirilmis y1llik plan ve ders planlarin1 yapar, kendilerine verilen
dersleri okuturlar. Derslerle ilgili 6grencilerin de aktif olarak yer aldig1
arastirma, uygulama ve deneylerin yapilmasinisaglar.

&) Rehberlik ve sorumlulugu kendisine verilen aday 6gretmenlerin
yetistirilmesine yardimci olmaya yonelik is ve islemleri ytirtitiir.

h) (Degisik:RG-13/9/2014-29118) Ders baslangicinda 6grenci yoklamasini
yapar; konu, etkinlik, deney, performans ¢alismasi, uygulama, yazili yoklama
ile diger ¢aligmalar1 ders defterine yazarak ilgili yerleri imzalar.

1) inceleme ve arastirma gezileri icin gezi plan1 hazirlar. Ogrencilerin geziyle
ilgili goriis ve izlenimlerini tartisip degerlendirmelerini saglayarak sonucu bir
raporla okulmiidiiriine sunar.

1) (Degisik:RG-8/9/2023-32303) Gorevlendirildikleri kurul, komisyon, ekip,
ogrenci kuliibii, sinif rehberlik, sosyal sorumluluk programi ¢aligmalarina,
milli bayram ve mahalli giinlere, téren ve toplantilara, kurs ve seminerlere
katilir. Calisma takviminde belirtilen tarihlerde okulda hazir bulunur ve
verilen gorevleri yapar.

i) Ogretmenler Kurulu,ziimre dgretmenler kurulu ve diger kurul toplantilarma
katilir ve kendilerine verilen gorevleri yerine getirir.

k) (Degisik:RG-8/9/2023-32303) Alaniyla ilgili bilimsel ve teknolojik
yenilikleri izleyerek bunlari egitim ve 8gretime yansitir. Ogrencilerin
ortadgretim siiresince sosyal sorumluluk programi kapsamindaki ¢aligmalara,
hayat boyu 6grenme kapsaminda olusturulan uzaktan ya da yiiz yiize egitim
modiillerine ve ulusal veya uluslararasien az bir proje ¢alismasina
katilmalarini tesvik eder.

1) Ihtiyag duyulan ders arag, gere¢ ve materyallerinin temini i¢in okul
yonetimiyle isbirligi yapar. Sorumluluguna verilen ders arag, gereg ve
materyallerinin amaci1 dogrultusunda giivenli bir sekilde kullanilmasini ve
korunmasinisaglar.

m) Elektronik ortamda yiirtitiilen islemlerden kendisi ve gorev alaniyla ilgili
kayitlar1 takip eder, yeni bilgi girisi ve glincelleme iglemlerini yapar. Onay
gerektiren belgelerimiidiire sunar.

n) Ogrencinin davranis ve basar1 durumlari konusunda velilerle isbirligi
yapar.

o) Izinlisayildiklarisiirede bulunacaklariadres ve iletisim bilgilerini okul
yonetimine bildirirler.

0) Okul yonetimince belirlenip kendisine verilen ndbet gérevini yerine
getirir.

p) Miidiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gorev ve
sorumluluklar1 yerine getirir.

(5) Mesleki ve teknik egitim alan 6gretmenleriayrica,

a) Ogretim programlarma uygun olarak déner sermayeyle ilgili isleri planlar
ve yaptirir.

b) Ogrencilerin egitim ve dgretim, {iretim etkinliklerini izler, mesleki
konularda ¢evreyle iliski kurmalarina rehberlik eder.

c) Uygulamaliegitim icin gerekli goriilen arag-gerecin zamaninda saglanmasi
icin ilgililerle isbirligi yapar, arag-gereci kontroleder ve teslim alir.
Kendilerine verilen arag-gere¢ ve makinelerin korunmasini, bakim ve
onarimini, kilavuzuna uygun ve giivenli bir sekilde kullanilmasini, her zaman
hazir durumda bulundurulmasinisaglar, 6grencilere rehberlik yapar.
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¢) Ogrencilerce yapilan deney, temrin, déner sermayeden yapilan is ve
uygulamalarda kullanilan arag-gerecin bir listesini ilgililere verir.

d) Uygulamali 6gretimde temrin, iiretim ve hizmetlerin diizenli olarak
stirdiiriilebilmesi i¢in alan/boliim/atolye/laboratuvar sefleriyle birlikte plan
hazirlar. Ogrencilere alaniyla ilgili konularda proje danismanlig: ve rehberlik
yapar.

e) Doner sermayeden yapilan iiretim caligsmalarina katilir. Yapilan is ve
hizmetlerin istenen nitelikte ve siirede sonug¢landirilmasinisaglar.

f) Koordinator olarak gorevlendirilenler, 6grencilerin isletmedeki egitim ve
Ogretim, basari, devamsizlik, disiplin ve benzeri durumlarin titizlikle takip
eder, program dogrultusunda haftalik/aylik diizenlenecek formlari/raporlari
(Degisik ibare:RG-5/9/2019-30879) okul yonetimine teslim eder.

g) Okul oncesi egitimi 6gretmenleri, uygulama siniflarinda tam giin egitim
yapar. Cocuk gelisimi ve egitimi alan1 6gretmenleri ve sefleriyle
koordinelicalisir.

§) Mezunlarin izlenmesi ve ise yerlestirme ¢aligmalarinda alan/bdliim,atolye
ve laboratuvar sefleriyle isbirligi yapar.

h) Mesleki ve teknik egitim fuarina hazirlik ¢caligmalarina katilir ve
caligmalar yiiriitiir.

1) Tam giin tam y1l egitim kapsamindaki okullarda ¢aligma saatleri diginda,
(Degisik ibare:RG-12/7/2019-30829) hafta sonu tatili, ara tatil , yartyil ve
yaztatillerinde verilen gorevleri de yaparlar.

i) (Ek:RG-13/9/2014-29118) Meslekiegitim igin isletmeye gonderilecek
ogrencilere, isletmenin sartlari, calisma kosullar1 ve igletmede iletigim
kurulacak yetkililerle ilgili konularda rehberlik yapar.

(6) (Degisik:RG-28/10/2016-29871) (Degisik:RG-2/9/2020-31232) Anadolu
imam-hatip lisesi meslek dersleri 6gretmenleri gerek ders saatleri igerisinde,
gerekse ders saatleri disinda olmak {izere 6grencilerin mesleki becerilerinin
gelistirilmesi icin ¢evreyle iliski kurmalarina rehberlik ederek mesleki
uygulamalarinin verimli olmasi yoniinde ¢aligmalar yapar ve faaliyetlere
katilir. Yapilan ¢alisma ve faaliyetlerin raporunu hazirlar. Hazirlanan raporlar
ilmilliegitim midirliglince birlestirilerek ders yilisonunda ilgili Genel
Miidiirliige gonderilir.

(7) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlari ile imam-hatip liselerinde,
okullarin 6zelligine bagh olarak okul miidiiriince verilen diger gérev ve
sorumluluklar da yerine getirirler.

(8) (Ek:RG-1/9/2018-30522) Ogrencilerde gevre bilinci, yasam
becerileri ve sorumluluklarini gelistirmek amaciyla egitim ortamlarinin temiz
ve diizenli tutulmasialigkanligini kazandirmak i¢in gerekli tedbirlerialir.

TYP Personell

1-) DERS SAATI ESNASINDA

-1. Ders saatinde koridorlar paspaslanir.

-Koridorlar, tim merdivenler , 6gretmenler odast 5. ders saatlerinde
paspaslanir ve WC’ ler temizlenerek , sabunluk , havlu ve diger malzemeler
gozden gegirilir.

-Tiim idari odalarin temizligi gézden gegirilir ve paspaslanir.

-Bahgenin bakimi, temizligi , sulama , ¢im bi¢imi , budama ve diger|
bakim isleri yapilir.

-Personel ve Ogrenci giris merdivenleri ve merdiven korkuluklari
temizlenir.

2-) DERS BIiTIMINDE
Birimlerin ( Smif , koridor , wc , idari odalar ve tiim birimler )
temizligi yapilir ve temizlik yapilirken su hususlara dikkat edilir ;
1. Pencereler agilir.
2. Yazi tahtalar silinir.
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3. Cop kutular1 bosaltilir.

4. Zeminnemli siipiirge ile alinir ve paspaslanir.

5. Sira, masa, dolap vb. yiizeylerinin tozlar1 alinir.

6. Lavabo ve tuvaletlerin temizligi yapilir.

7. Kap1 ve pencerelerinsonkontrolii yapilir. (Kesinlikle acik kapi ve
pencere birakilmayacaktir.)

8. Gerekli tiniteler kilitlenir.

9. Koridor ve diger birimlerin lambalar1 sondiiriiliir.

B) HAFTALIK YAPILACAK CALISMALAR

Yerler giinliik temizlige ilave olarak :
1. Cinslerine gore siipiiriiliir.
2. Sabunlu su ile silinir.
3. Tag zeminler gerekli ise javel su ile fir¢alanir ve durulanir.
4. Tuvaletler sulandirilmis tuz ruhu ile ovulur ve bol su ile yikanir.
5. Her tiirli esya kontrol edilerek , iizerinde leke varsa bunlarin
temizligi yapilir.
6. Aynalar ve camlar silinir.
7. Kapilar ve salonlar ile tuvalet kapilari temizlenir.
8. Laboratuvarlar , kiitiiphane ve BT sinifi temizlenip , silinir.

C) AYLIK YAPILACAK CALISMALAR

1. Taginabilir esyanin temizligi yapilir.

2. Duvar ve tavanlardaki oriimcekler alinir.

3. Yerler siipiiriiliir ve cila makinesi ile temizlenir.
4. Cam ve pencereler , kapilar arap sabunlu su ile firgalanir ve
yikanir.

D) YARIYIL VE YAZ TATILINDE YAPILACAK CALISMALAR

Yaz tatili doneminde gerekiyorsa;

1.Badana ve yaglh boya yapilir.

2.0narim1 gerektiren kisimlar elden gegirilir

3.Mobilyalar temizlenir , lekeler ¢ikarilir, gerekli kisimlari cilalanir ,
ihtiyag gosteriyorsa kumas kisimlar1 degistirilir.

4.Ambar , depo vb. yerlerin temizlik ve diizeni igin gerekli olan
caligmalar yapilir.

5.Lavabo , musluk vb. sihhi tesisat gozden gegirilir.

idari Personelin

Hizmet Siiresine Iligkin Bilgiler

HizmetSiireleri 2021 Y1l Itibariyla
Kisi Sayisi %
1-4Y1l 1 100
5-6Y1l
7-10Y1
10.....Uzeri

Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Oram
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Y1l icerisinde Okul/Kurumdan

Ayrilan Yonetici Sayisi

Y1l icerisinde Okul/Kurumda
Goreve Baslayan Yonetici Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 0 0 0 1
Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (2021 Y1l itibariyla)
Bransi Kadin Erkek | HizmetYih| Toplam

HizmetSiireleri

Bilisim

Teknolojileri

Ogretmeni
1-3Y1l 1 1
4-6Y1l
7-10Y1l
11-15Y1
16-20
20ve tizeri

Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilisyonunun Oram

Y1l i¢erisinde Kurumdan Ayrilan
Ogretmen Sayisi

eBaslayan Ogretmen Sayisi

Y1l icerisinde Kurumda Gorev

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 0 0 0 1
2.7.3. Teknolojik Diizey
Akilli Tahta Sayisi 0 TV Sayisi 0
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 0 Yazici Sayist 0
Taginabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinas1 Sayis1 2
Projeksiyon Sayisi 0 Internet Baglant: Hiz1 8Mbps
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2.7.4. Fiziki Mekan Durumu

Bagyayla Halk Egitim Merkezi’nin kendi hizmet binast olmadigindan, Bagyayla Hiikiimet
Konagi’nin 1.katinda 1 miidiir odas1 ve 1 depo odasini kullanarak hizmetini ytriitmektedir.

2.7.5. Mali Kaynaklar
Kurumumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil
olmak ftizere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda
verilmistir.

Yillar Gelir Miktar Gider Miktar1
2022 647.208,59 647.208,59
2023 1.144.977,38 1.144.977.38

2.8. PESTLE Analizi

PESTLE analiziyle Miidiirliigiimiiz iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik,
sosyokiiltiirel, teknolojik, yasal ve ¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmustir.

Etkenler

Tespitler
(Etkenler/Soru

idareye Etkisi
9

Politik Ust politika Ust politika Ust politika belgeleriyle
Faktorle belgelerinde belgelerinde egitimin uyumlu egitim politikalari
r egitimin oncelikli bir alan olusturulmasina devam
oncelikli bir olarak yer almasi edilmesi, uzun vadeli egitim
alan olarak yer politikalar1 olusturulmasi,
almasi miidiirliigiimiiz olarak bu
politikalarin ¢iktilarina gore
hareket edilmesi.
Kirsal
bolgelerin
niifusunun
azalmasi
Yoneticilerin ve = Egitime olan ilginin Sahiplenme duygusunun
toplumun artmasi ve egitim ile yiiksek oldugu tiim egitim
egitime olan ilgili dernek ve paydaslarinin katkilarinin
ilgisi kuruluslarin egitime alinmasina devam edilmesi
olumlu bakis agisina
sahip olmasi
flgemizde is Geng niifusun ~ Bolgede yeni ekonomik
Ekonom  sahasinin ve bolgeyi terk faaliyet kollar1 olusturup geng
ik ekonomik etmesi kursiyer niifusun artiginin saglanmasi
Faktorle faaliyetlerin dar sayisinin
r olmast azalmasi
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Sosyokiil
tiirel

Sosyo-Kiiltiirel
durumun aile
yapisina etkisi

Teknoloj Diinya ve

ik tilkemizdeki
teknolojik
gelismeler ve
teknolojiye
yapilan
yatirimlar

Uzaktan egitim
teknolojisinin
gelisimi

Gelenek ve gorenek
bakimindan zengin
bir tarihi gegmise
sahip olmasi

Bilisim
teknolojilerinin
gelismesi,
dijitallesme ve
endiistri 4.0 gibi
olaylarin getirdigi
yenilikler

Gelisen
teknolojilerin
egitimde
kullanilabilirliginin
artmasi

Okul ve kurumlarda
teknolojik
altyapisinin
Bakanligimizca
desteklenmesi

Egitim ve 6gretim
sunumunda fiziki
mekandan bagimsiz
olabilme
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flgemizin il
merkezine
uzak olmasi
nedeniyle
sosyal ve
kiiltiirel
faaliyetlere
ulasim
saglanamamasi

Hizli ve
degisken
teknolojik
geligsmelere
zamaninda
ayak
uydurulmanin
zorlugu,
Ogretmenler ile
ogrencilerin
teknolojik
cihazlar1
kullanma
becerisinin
istenilen
diizeyde
olmamasi,
ogretmen ve
Ogrencilerin
okul disinda
teknolojik
araglara
erisiminin
yetersizligi
Internet
ortaminda
olusan bilgi
kirliligi
Bilgi iletisim
araclari ve
Internet’in
bilingsiz
kullanimina
karsin yeterli
Onlemler
alinamamasi.
Ogrencilerin
dijital
bagimlilik
halinde olma
tehlikesi

Ust birimlerle koordineli
caligilarak sosyal ve kiiltiirel
alanlarda etkinlik sayilar1
artirilmali

Egitim ve 6gretimde
teknolojinin etkin
kullaniminin artirilmasi;
dijital icerik ve becerilerin
gelismesi i¢in ekosistem
kurulmasi

Dijital becerilerin gelismesi
icin igerik gelistirilmesi
Ogretmen egitiminin
yapilmasi gibi konularda
bakanligimiz ile es giidiimlii
calisilmasi.

Uzaktan egitim merkezlerinin
fiziki kaynaklarinin
giincellemesi



Yasal

Cevresel

5018 sayili
KMYKK
kapsaminda
Program biitge
sistemine
gecilmesi

Mevzuatta
Meydana gelen
degisiklikler

Biirokratik i ve
islemler

Stirdiiriilebilir
cevre
politikalariin
uygulanityor
olmasi,
toplumun ve
yerel
yonetimlerin
farkindalig1

Maliyet avantajinin
olusmasi
Dezavantajli
ogrencilere erigim
imkani

Zaman tasarrufunun
saglanmast

Programlarin belirli
politika, amag ve
hedeflerle
iligkilendirilerek
kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli
kullanilmast

Ihtiyaca yonelik
mevzuatlarin
giincellenmesi

Yonetici ve personeli
yasal olarak gilivence
altina alinmasi

Cevre duyarlilig
olan kurumlarin
Midirligimiiz ile is
birligi yapmasi,
uygulanan
miifredatta cevreye
yonelik tema ve
kazanimlarin
bulunmasi
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Ogretmenlerin
teknolojik
temelli egitim
araglarinin
kullanimzi igin
yeterince hazir
olamamasi
Ogrencinin
aktif 6grenme
yerine pasif
Oogrenme
durumunda
kalmasi

Kanun ile
mevcut
alisagelmis
faaliyetler
arasindaki
uyumsuzluklar
Program
biit¢cenin
uygulanmasina
yonelik
kurumsal
kiiltiir diizeyi

Uzun vadeli
plan ve
programlarin
yapilamamasi
Kurum
yonetici ve
personellerinin
mevzuat
bilgilerini
giincel
tutmamasi

Ani gelisen ve
¢Ozlilmesi
aciliyet
gerektiren is ve
islemlerin
gecikmesi

Teknolojik gelismelere
yonelik Ar-Ge faaliyetlerinin
desteklenmesi

Uzaktan egitime iliskin
tesviklerin saglanmasi

Karar vericilerin
bilgilendirilmesi

Program biit¢e hakkinda
idarenin mali birimlerinde
caligsanlara yonelik egitim
programlarinin yiirtitiilmesi

Yapilacak plan ve
programlarin mevzuat
giincellemelerine agik olmast
Kurum yonetici ve
personellere yonelik yasanan
mevzuat degisiklikleri ile
ilgili egitimlerin verilmesi

Biirokratik is ve islemlerin
sadelestirilmesi

Ekolojik dengeyi korumaya
yonelik caligmalara ve
egitimlere toplum, yerel
yonetim, STK’larin vb.
desteginin alinarak devam
edilmesi



2.9. GZFT Analizi

Kurumumuzun temel istatistiklerinde verilen kurum kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda
ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1r 6lgen anketlerden
¢ikan sonugclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi c¢ok c¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve
zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiiri/miidiirliigii kapsamindan
bakilarak i¢ faktor ve dig faktor ayrimi yapilmistir.

2.9.1 icsel Faktorler

Giiclii Yonler

Ogrenciler Calismalarimizin belli bir kitleye degil tiim Basyayla’ya hitap etmesi, sinif
mevcutlarinin egitim-6gretime elverisli olmasi

Caliganlar Caliganlarin halkla diyalogunun iyi olmasi, ¢aligsanlarin uyumlu olmasi.

Veliler Velilerle isbirligi yapilmasi, kuruma ve 6gretmenlere ¢ok rahat ulagmalari.

Bina ve Yerleske Ulagimin kolay olmas.

Donanim Temel donanim ve ekipmanlarin yeterli olmasi.

Biitce Kuruma ait biitgenin olmasi.

Yonetim Siirecleri Hedef kitlemizin taleplerini karsilayabilecek esnek bir mevzuatimizin olmasi.

Iletisim Siiregleri flce merkezinde olusumuzdan diger kamu ve kuruluslari ile iletisimin kolay
olmasi.

Zayif Yonler

Ogrenciler Kurumumuzun bulundugu bélgede azalan niifusun ¢ok olmasi nedeniyle her kursa
yeterli sayida kursiyer bulunamamasi.

Caliganlar Kadrolu personel yetersizligi, istenilen her alanda usta 6gretici bulunamamasi.

Veliler Kurum — veli igbirliginin istenen diizeyde olmamasi.

Bina ve Yerleske Kurumun kendisine ait binasinin olmamasi.

Donanim Bazi kurslar i¢in donanimin yetersiz olmasi.

Biitce Ekonomik kaynak yetersizligi.

Yonetim Siirecleri Yoneticinin tecriibesiz olmasi.

[letisim Siiregleri 11 merkezine uzak olundugundan yeterli iletisimin saglanamamasi.
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2.9.2. Dassal Faktorler

Firsatlar
Politik Kamu kurumlari ile iletisim ve yardimlasmanin iyi olmast.
Ekonomik Gerekli durumlarda diger kurumlar tarafindan destek saglanmasi.
Sosyolojik Kuruma destek olma egiliminin yiiksek olmasi.
Teknolojik Teknolojinin egitim i¢in faydali olacag: diisiincesi.
Mevzuat-Yasal Egitimde siirekli degisen politikalarin gelistirilmesi.
Ekolojik Tarim ve hayvancilia yonelik kurs taleplerinin olmasi.

Tehditler
Politik Kurslarda alinan belgelerin yeterli diizeyde is imkan1 saglamamasi.
Ekonomik Kurslarin sonunda istihdamin zayif olmasi.
Sosyolojik [lgemizde geng niifusun azalmasi.
Teknolojik Gelisen teknolojiye uygun donanim maliyetlerinin yiiksek olmasi.
Mevzuat-Yasal Kurs agma siirecinde karsilasilan sorunlar.
Ekolojik flce niifusunun ¢cogunlugunun koylerde yasamasi.

2.9.3. Gelisim ve Sorun Alanlar

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin
planin gelecege yonelim boliimii ile iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve

eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel
tema olan ‘Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite’ kullanilmigtir. Egitime
erisim, 0grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin siirecleri; egitimde
kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istthdami da dahil olmak
lizere egitim ve 0gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; kurumsal kapasite ise kurumsal
yapi1, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan

kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basgar1 Kurumsal iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yo6netim
Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar1 Bina ve Yerleske

Ozel Egitime TIhtiyag Duyan | Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim

Bireyler Yonlendirme
Hayat boyu Ogrenme Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis
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Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar
yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat
edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve sorun alanlarimiz.

1.TEMA: EGiTiM VE OGRETIME ERIiSiM

1 Kursiyerlerin sayisini ve kurslara devam oranini artirmak.

Kurs ¢esitliligini saglamak.

Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin talepleri dogrultusunda kurslar agmak.

Koylerimize ihtiyaca yonelik kurslar agmak ve kadinlarimizin becerilerinin artmasini saglamak.

g (IO IDN

anlatmak.

Actk Ogretim Lisesi ve Acik Ogretim Ortaokuluna kayit oranlarini artirmak ve egitimin dnemini

2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

. yapmak.

Ogretmenlerimizin diger okullardaki 6gretmenlerle bilgi alisverisini saglamak icin ydnlendirmeler

2 Ilcemize ait istihdam alanlarina yonelik kurslar agmak ve ¢esitliligini saglamak.

3 Kurslarimiza gerekli arag geregleri ve yer temini sunmak.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Koylerimizdeki kurslarin ihtiyaglarini karsilamak i¢in ¢alismalar yapmak.

2 | Is giivenligini tehdit edici unsurlari ortadan kaldirmak.

3 | Donanim malzemelerini yenilemek ve ¢esitlendirmek.

3.  GELECEGE BAKIS

Okul Miidiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger
paydaglarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz {ist kurulana sunulmus ve iist kurul
tarafindan onaylanmistir.

3.1.MISYONUMUZ
Tiim bireylerin nitelikli bir egitime ve hayat boyu 6grenme imkanlarina esit sartlarda
erisimi saglanarak akademik, sosyal ve mesleki becerilerinin uluslararasi standartlara
uygun bir sekilde gelistirilmesi, sosyal ve Tiirk¢e dil gelisimini destekleyen, analitik
diisiinme, finansal okuryazarlik, isbirlik¢i calisma ve liderlik alanlarinda yetkinlik sahibi
olmalarinin saglanarak, milli, manevi, ahlaki, insani ve toplumsal degerleri i¢sellestirmis,
ait oldugu aile ve topluma kars1 sorumluluk sahibi saglikli nesiller yetistirmek.

3.2.VIZYONUMUZ
Gecmisten gelecege, Tiirkiye Yiizyili’ni insa edecek nitelikli, iiretken ve yenilik¢i nesiller
yetistirmek.
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9.

3.3.TEMEL DEGERLERIMiZ

Firsat esitligi

Kiiltiirel ve sanatsal duyarlilik

Insan, toplum, bilim ve gevre duyarlilig1
Din, ahlak ve degerlere baglilik

Hukuk ve adalet

Katilimeilik ve istisare kiiltiirii
Tarafsizlik, hesap verebilirlik ve seffaflik
Sorumluluk

Vatanseverlik

10. Liyakat

4, AMAC, HEDEF ve PERFORMANS GOSTERGESI iLE STRATEJILERIN

BELIiRLENMESI

Bagyayla Halk Egitim Merkezi Mudiirligii olarak, 2024-2028 Stratejik Planim
olustururken 3 Tematik yap1 dogrultusunda, 3 adet amag ve bu amaglara bagli olarak 6 adet

hedef belirlenmis ve yine bu hedeflere bagl olarak ta 12 adet performans gostergesi

belirlenmistir.

TEMAL1: EGIiTiM —- OGRETIME ERiSiM VE KATILIM

AMACTI: HEDEF 1.1. Kursiyerlerin

Bireyin bilgi, beceri ve | Yaygin egitim .k'urs
yetkinliklerini gelistirmek | Programlarina erisim,
amaciyla  bireysel  ve devam ve tamamlama

Hedef 1.1 e iliskin 2
Performans
Gostergesi

toplumsal bir yaklasimla oranlar artirilacaktir.
hayat boyu  Ogrenme | H1.2. Hayat boyu

Hedef 1.2 ye iliskin 2

ogrenme faaliyetleri yolu ile
bireylerde beceri ve
yetkinliklerin gelistirilmesi.

Egitim ve Ogretimde
Niteligin ~ Artirilmasinin

imkanlar1 sunmak. ogrenmeyle bireylerde | Performans
kisisel, ¢cevresel ve mesleki | Gostergesi
anlamda farkindalik
olusturulacaktir.
TEMA2: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE
AMAC?2: HEDEF2.1. Hayat boyu | Hedef 2.1 e iliskin 2

Performans
Gostergesi

Saglanmasi
HEDEF2.2. Bireylerin
yasam becerileri
gelistirilmesi i¢in rehberlik
faaliyetleri
giiclendirilecektir.

Hedef 2.2. ye iligkin 2
Performans
Gostergesi
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TEMA3: KURUMSAL KAPASITE

AMAC3:

Kurumun amaglarina
ulagmasini saglayacak
kurumsal imkan  ve
yetkinlikler  verimli  ve
siirdiiriilebilir bir sekilde
gelistirilecektir.

HEDEF3.1.
yOneticilerinin
Ogretmenlerin
gelisimleri
giiclendirilecektir.

Kurum
ve
mesleki

Hedef 3.1. e iligkin 2
Performans
Gostergesi

HEDEF3.2. Egitim ve
Ogretimin biligsel, duyussal
ve  davranigsal  acidan
saglhikli ve giivenli bir
ortamda gergeklestirilmesi
icin  kurum saghgi ve
giivenligi gelistirilecektir.

Hedef 3.2. ye iligkin 2
Performans
Gostergesi
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Bireyin bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirmek amaciyla bireysel ve toplumsal bir

Amag 1 yaklasimla hayat boyu 6grenme imkanlar1 sunmak.
Kursiyerlerin yaygin egitim kurs programlarina erisim, devam ve tamamlama oranlari
Hedef 1.1
artirilacaktir.
Hedef Baslang
Performans e Izleme | Rapor
Gostergeleri Etkisi € 2024 1 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhig1 | Sikhgr
Degeri
(%)
el 70 0 28 | 30 | 35 | 40 | 45 | eay | 1yi

Kurs sayisi

PG 1.1.2 Bir kurs
siiresince  katildig:
kursu 30 0 5 4 3 2 1 6 ay 1 yil
tamamlayamayan
kursiyer oram (%)

Koordinator Birim | Halk Egitim Merkezi Miidiirliigii

Is Birligi Yapilacak | {lge Milli Egitim Miidiirliigii, Okul ve Kurum Miidiirliikleri, idareci ve
Birimler Ogretmenler

Riskler Koyde ikamet edenlerin merkezde acilan kurslara katilamamasi.
Calisan kesimin kurs saatlerine uyum sorunu.

S-1.1.1.Kurslarin tamamlanmama nedenleri arastirilarak buna yonelik
onleyici tedbirler gelistirilecektir.

Stratejiler S-1.1.2.Hayat boyu rehberlik faaliyetleri ile kursiyerlerin kuruma,
kurum Kkiiltiiriine ve katilacaklar1 kurslara uyumunu giiclendirmek icin
calismalar yiiriitiilecektir.

Maliyet Tahmini 25.000,00

Tespitler Kursiyerlerin kurs isleyisi hakkinda yeterli bilgiye sahip olmamasi.

Ihtiyaclar Farkli alanlarda yetkinligi olan usta dgreticiler.

Bireyin bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirmek amaciyla bireysel ve toplumsal bir

Amag 1 yaklagimla hayat boyu 6grenme imkanlar1 sunmak.
Hayat boyu 6grenmeyle bireylerde kisisel, cevresel ve mesleki anlamda farkindalik
Hedef 1.2
olusturulacaktir.
Hedef Baslang )
SESITIETS © | i | 2024|2025 | 2026 | 2027 | 202g | Aeme | Rapor
Gostergeleri Etkisi S Sikhig1 | Sikhgr
- Degeri
(%)
PG 1.2.1. Hayat boyu
0grenme tamtim
faaliyetleri
ey 50 0 1 2 2 3 4 6 ay 1 yil
gerceklestirilen
etkinlik sayisi.
PG 1.22. Merkez
disinda diizenlenen 50 0 1 2 3 3 4 6 ay 1yl
etkinlik sayisi.

Koordinator Birim | Halk Egitim Merkezi Miidiirligi
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Is Birligi Yapilacak

flce Milli Egitim Miidiirliigii, Okul ve Kurum Midiirliikleri, Idareci ve

Birimler Ogretmenler
-Bireylerin sosyockonomik kaygilar1 nedeniyle hayat boyu O6grenmeye
Riskler oncelik vermemeleri.
-Yetiskinlerin hayat boyu 6grenme konusunda isteksizligi.
S-1.2.1 Yaygin egitim kurs programlarina katilhmm artirmak icin
farkindalik artiricl etkinlikler diizenlenecektir.
Stratejiler S-1.2.2 Yaygin egitim kurs programlarimin tamitimi icin bdélgesel

faaliyetler gerceklestirilecektir.
Hayat Boyu Ogrenme Haftas1 kapsaminda faaliyetler diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

110.000,00

-Yetiskin egitimi ve hayat boyu 6grenmeye iliskin farkli katilim firsatlarinin

Tespitler
olmasi.
-Toplumun ihtiyaclarina uygun hayat boyu 6grenme programlarinin nitelik
ve niceliginin artirtlmast. -
Ihtiyaclar Hayat boyu Ogrenmeye katilimin artirilmasi amaciyla farkindalik ve

bilgilendirme c¢aligmalarinda kitle iletisim araglarinin  daha etkin

kullanilmasi.

Amag 2. ‘ Egitim ve Ogretimde Niteligin Artirilmasinin Saglanmasi
Hayat boyu ogrenme faaliyetleri yolu ile bireylerde beceri ve yetkinliklerin
Hedef 2.1 s .
gelistirilmesi.
Hedef
ETHOTIETE € Basllang 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 12leme | Rapor
Gostergeleri Etkisi s Sikhig1 | Sikhgr
Degeri
(%)
PG 2.1.1. Ack
o0gretim
ortaokuluna kayith 30 0 0 1 1 2 2 6ay Lyl
aktif 6grenci sayisi
PG 2.1.2. Ack
O0gretim lisesine
kayith 18 yag. iistii 70 0 11 12 13 14 15 6 ay 1 yil
aktif 6grenci sayisi

Koordinator Birim

Halk Egitim Merkezi Mudiirligi

Is Birligi Yapilacak
Birimler

i}(;e Milli Egitim Miidiirliigii, Okul ve Kurum Miidiirliikleri, idareci ve
Ogretmenler

Riskler Egitimden uzaklasan kisilerin egitim hayatina uyum sorunu yagamasi.
S-2.1.1 Acik dégretim ortaokulu tanitimlar1 yapilarak ortaokul mezunu
Stratejiler olmayan vatandaslarin bu okula yonlendirmeleri yapilacaktir.

S-2.1.2 Acik dgretim lisesi tamitimlar: yapilarak ozellikle 18 yas iistii
vatandaslarin bu okula yonlendirmeleri yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

15.000,00

Tespitler -Uzaktan egitimin katilim1 artiracagi beklentisi.
-Kaynak kitaplarin arttirilmasi ve gerektiginde yardimer olabilecek personel
Ihtiyaclar gorevlendirilmesi.

-Sinavlarin ilgemizde yapilmasi.
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Amag 2 ‘ Egitim ve Ogretimde Niteligin Artirilmasinin Saglanmasi
Hedef 2.2 \ Bireylerin yasam becerileri gelistirilmesi i¢in rehberlik faaliyetleri giiclendirilecektir.

AlEelE; Baslang .
PRI © | i | 2024|2025 | 2026 | 2027 | 202¢ | Zleme | Rapor
Gostergeleri Etkisi L . Sikhigr | Sikhgi
. Degeri
(%)
PG 2.2.1.
Kursiyerlere
yonelik
gerceklestirilen 50 0 1 2 3 4 5 6 ay 1yl
egitsel, mesleki ve
kisisel goriismelerin
sayIsl.
PG 2.2.2. Katihmci
memnuniyet
oranumin %85’ 50 0 80 82 83 84 85 6 ay 1yl
yiikseltilmesi.

Koordinator Birim

Halk Egitim Merkezi Miidiirligii

Is Birligi Yapilacak

flge Milli Egitim Miidiirliigii, Okul ve Kurum Miidiirliikleri, Idareci ve

Birimler Ogretmenler
Riskler Kursiyerlerin goriismelere istekli ve agik olmamasi.
S-2.2.1 Kurum rehber o6gretmenleri veya yoneticileri aracihigi ile
kurslara katilan kursiyerlerin diger kurslarla ilgili bilgilendirilmesi
Stratejiler saglanacaktir.

S-2.2.2 Meslek kurslarina katilan Kkursiyerlerin yereldeki isverenlerle
iletisimi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

57.000,00

Tespitler

-Gortismelerin kurslara katilim istegini artirmasi.

Ihtiyaclar

-Alaninda yetkin personel.
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Kurumun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
stirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Kurum yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri gii¢lendirilecektir.

Hedef Baslang ;
Performans. | i | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Leleme | Rapor
Gostergeleri Etkisi L . Sikhigr | Sikhgi
Degeri
(%)
PG 3.1.1. Hizmet ici
egitim alan yonetict | 5, 0 50 | 60 | 70 | 80 | 90 | 6ay | 1yl
ve Ogretmen orani
(%)
PG 3.1.2. Uzaktan
Hizmet ici egitime
lefilnn yOnsrE 70 0 50 60 70 80 90 6 ay 1 yil
ogretmen oram (%)

Koordinator Birim

Halk Egitim Merkezi Miidiirligii

Is Birligi Yapilacak

flge Milli Egitim Miidiirliigii, Okul ve Kurum Miidiirliikleri, Idareci ve

Birimler Ogretmenler

Riskler -Yonetici ve 6gretmenlerin isteksizligi.
S-3.1.1 Kurum yoéneticilerinin ve ogretmenlerin uzaktan hizmet ici
egitimlere katilmalan tesvik edilecektir.

Stratejiler S-3.1.2 Kurumun ISG kapsaminda diizenlemeleri yapilarak is kazalar

ve meslek hastaliklar1 riskleri ortadan kaldirillacak ya da en aza
indirilecektir.

Maliyet Tahmini

15.000,00

Tespitler

-Yiiz yiize egitimlerin daha verimli olmasi.

Ihtiyaclar

-Egitimlerin daha kolay ulasilir olmasi.
-Egitim sayisinin artirilmasi.
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Kurumun amaglarina ulagmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
stirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Egitim ve dgretimin biligsel, duyussal ve davranigsal acidan saglikli ve giivenli bir
ortamda gerceklestirilmesi i¢in kurum saghgi ve giivenligi gelistirilecektir.

e Baslang
Performans e Izleme | Rapor
Gostergeleri Etkisi € Al AV VAT | AV AVZE Sikhigr | Sikhg

Degeri

(%)
PG 321 Kurumda | g, 0 o | o o ol ol eay | 1yu
yasanan kaza sayisi.
PG 3.2.2. Afet ve
acil durum tatbikat 50 0 1 2 2 3 3 6 ay 1 yil
sayisl.

Koordinator Birim

Halk Egitim Merkezi Midirligi

Is Birligi Yapilacak
Birimler

flge Milli Egitim Miidiirliigii, Okul ve Kurum Miidiirliikleri, Idareci ve
Ogretmenler

Riskler -Tatbikatlar sirasinda yasanabilecek olumsuzluklar.
S-3.2.1  Sivil savunma faaliyetleri kapsaminda  etkinlikler
Stratejiler diizenlenecektir.

S-3.2.2 Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

40.000,00

Tespitler -Tatbikatlarin katilimcilar bilgilendirerek gergek durumlara hazirlamasi.
Ihtiyaglar -Alaninda yetkin personel.
Tahmini Maliyet Tablosu
2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet

Amacg 1 135.000 TL
Hedef 1.1 2.000 3.000 5.000 7.000 8.000 25.000 TL
Hedef 1.2 5.000 10.000 20.000 30.000 45.000 110.000 TL
Amag 2 72.000 TL
Hedef 2.1 1.000 2.000 3.000 4.000 5.000 15.000 TL
Hedef 2.2 5.000 7.000 10.000 15.000 20.000 57.000 TL
Amag 3 55.000 TL
Hedef 3.1 1.000 2.000 3.000 4.000 5.000 15.000 TL
Hedef 3.2 3.000 5.000 7.000 10.000 15.000 40.000 TL
Genel
Yonetim
Giderleri
TOPLAM  17.000TL [29.000TL #48.000TL [70.000 TL  [98.000 TL  [262.000 TL

Maliyetlendirme yapilirken ayrintili faaliyetler géz 6niinde bulundurularak hedefe

iliskin tahmini maliyet hesaplanmigtir.
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5. iZLEME VE DEGERLENDIiRME
Izleme ve degerlendirme siireci kurumsal 6grenmeyi buna bagh olarak da faaliyetlerin
siirekli olarak iyilestirilmesini saglar. Izleme ve degerlendirme faaliyetleri sonucunda elde
edilen bilgiler kullanilarak stratejik plan gézden gegcirilecek, hedeflenen ve ulasilan sonuglar
karsilagtirilacaktir. Bu karsilastirmalar sonucunda da gerekli goriilen durumlarda stratejik
planin giincellemesi karar1 verilebilecektir. izleme ve degerlendirme ¢alismalari, izleme ve
Degerlendirme Tablosu baz alinarak yapilacaktir.

Izleme Ve Degerlendirme Tablosu

2024-2025 EgitimOgretim YiliStratejikPlanIzlemeveDegerlendirmeTablosu

Al

H1.1

Hedefl.1Performa
nsi

Sorumlu
Birim

PerformansGaoste
rgesi

Hedefe
Etkisi(
%)

PlanDo6ne
miBaslang
1¢Degeri(
A)

[zlemeDone
mindekiY1lS
onuHedeflen

en
Deger(B)

[zlemeD6nemi
ndekiGergekle
smeDegeri (C)

Performans
(%)(C-A)/(B-A)

PG1.1.1Her
donemsinifvelilerin
eyonelikdiizenlene
n

etkinliksayisi

PG1.1.2En
azbiraileegitimiala
n
veli

orani(yiizde

)
HedefelliskinDeger

lendirmeler
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